PROMAN

Granollers a 21 de octubre de 2024

S.E. Anténio Guterres
Secretario General
Naciones Unidas
New York, NY 10017
EE.UU

Estimado Secretario General,

Me complace confirmar que PROMAN PERSONAS ETT, S.L. apoya los Diez Principios del
Pacto Global de las Naciones Unidas en materia de derechos humanos, trabajo, medio
ambiente y lucha contra la corrupcién. Con esta comunicacion, expresamos nuestro
compromiso de hacer que el Pacto Global de las Naciones Unidas y sus principios formen
parte de la estrategia, la cultura y las operaciones diarias de nuestra empresa, y de
participar en proyectos de colaboracién que promuevan los objetivos de desarrollo mas
amplios de las Naciones Unidas, en particular los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
PROMAN PERSONAS ETT, S.L. hard una declaracion clara de este compromiso a nuestras
partes interesadas y al publico en general.

Reconocemos que un requisito clave para la participacion en el Pacto Global de las
Naciones Unidas es la presentacion anual de una Comunicacion sobre el Progreso (CoP)
que describa los esfuerzos de nuestra empresa para aplicar los Diez Principios. Apoyamos
la responsabilidad publica y la transparencia y, por lo tanto, nos comprometemos a
informar sobre los progresos realizados a partir del afio siguiente a la adhesion al Pacto
Global de las Naciones Unidas y, posteriormente, cada afio, de acuerdo con la politica de
CoP del Pacto Global de las Naciones Unidas. Esto incluye:

- Una declaracién firmada por el director general en la que se expresa el apoyo continuo al
Pacto Global de 1a ONU y se renueva nuestro compromiso permanente con la iniciativa y
sus principios. Esto es independiente de nuestra carta inicial de compromiso de adhesion al
Pacto Mundial de la ONU.

- El diligenciamiento del cuestionario en linea de la Comunicacién sobre el Progreso a
través de la cual daremos a conocer los esfuerzos continuos de nuestra empresa para
integrar los Diez Principios en nuestra estrategia empresarial, cultura y operaciones
diarias, y contribuir a los objetivos de las Naciones Unidas, en particular los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Atentamente, Fi rmado por ***9618** ANTONI O VARGAS (R
***x1301*) el dia 21/10/2024 con un
certificado emtido por AC Representaci on

Antonio Vargas Najera

CEO
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H.E. Antdnio Guterres
Nations Unies
New York, NY 10017
Secrétaire Général

USA

Granollers, Espagne, le 29 octobre 2021

Objet : Lettre d’adhésion au Global Compact des Nations Unies

Honorable Secrétaire-Général,

J'ai I'nonneur de vous confirmer que EPOS SPAIN ETT, S.L., soutient les dix principes du Global Compact
des Nations Unies concernant le respect des droits de 'Homme, des normes internationales du travail,
la protection de I'environnement et |a lutte contre la corruption.

Par cette lettre, nous exprimons notre volonté d’intégrer ces principes dans |a stratégie de notre
entreprise, sa culture, ses opérations quotidiennes, et de les faire progresser dans notre zone
d'influence.

Egalement, de participer & des projets collaboratifs faisant progresser les objectifs de développement
plus larges des Nations Unies, en particulier les objectifs de développement durable. EPOS SPAIN ETT,
S.L. fera une déclaration publique de cet engagement a ses parties prenantes.

Nous convenons également que |'une des obligations qui conditionne notre participation au Global
Compact est la publication annuelle d'une Communication sur le Progrés (COP), décrivant les efforts de
notre entreprise dans |'intégration des 10 principes et dans le soutien de tous groupes de travail
spécialisés créé par le UN Global Compact que notre entreprise peut rejoindre & une date ultérieure.

Nous nous engageons donc a publier nos progres dans un délai d’un an maximum & compter de notre
date d’adhésion, et par |a suite annuellement, en conformité avec les directives pour les
Communications sur |e progrés du Global Compact. Cette COP contiendra trois éléments :

1. Le renouvellement signé du dirigeant envers le Global Compact et ses principes (document distinct de
la présente lettre)

2. Une description des actions pratiques (politiques, procédures, activités) que I'entreprise a prises ou
planifiées pour intégrer les thémes des droits de 'Homme, des normes internationales du travail, de
I'environnement et de la lutte contre la corruption.

3. Une mesure des résultats des actions entreprises, ou des objectifs chiffrés.

Meilleures salutdtions,

e Lucien Gomez

\

Administrateur
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